DemografieCheck

Demografiefest in die Zukunft -
iberortliche Zusammenarbeit fiir Ihren Erfolg
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Demografischer Wandel

Chancen fiir die Ortsentwicklung

» » » Lange war er vor allem ein Thema fiir die Wissen-
schaft, fiir die Medien und Politik, inzwischen ist er in
den Kommunen angekommen: der demografische Wandel.
Auf der einen Seite weniger junge Menschen, auf der
anderen Seite mehr Senioren. Lebensstile und Wohn-
formen befinden sich im Wandel; die Grundlagen der
gemeindlichen und iiberortlichen Entwicklung verandern
sich. Ob Schule, Kindergarten, Senioreneinrichtung,
Schwimmbad oder die Verwaltung selbst - der demogra-
fische Wandel trifft Kommunen und Gemeinden mitten
ins Herz. Mit verheerenden Folgen fiir die betroffenen
Regionen: hier weniger Angebote, da gleich die Komplett-
schlieRung. Ein Gespenst geht um - und die Kommunen
sind ihm ausgeliefert. Doch stimmt das wirklich? Wir
sagen NEIN. Wie in allen Lebensbereichen gilt auch hier
die gute alte Weisheit: Es kommt darauf an, was man
daraus macht. Es geht um Annahme statt Ablehnung, um
Offenheit statt Alternativlosigkeit.

Wer den demografischen Wandel aktiv gestaltet, kann
ihm Chancen abgewinnen. Kommunen und Regionen,
die sich intensiv mit dem Wandel auseinandersetzen und
kreative Zukunftskonzepte aufstellen, kdnnen die Lebens-
qualitdt vor Ort eher halten und verbessern als solche,
die sich dem Thema verschlieRRen.

Effizient in die Zukunft

Landgesellschaften sind Partner fiir
eine demografiefeste Entwicklung

» » » Die Herausforderung flir Kommunen besteht darin,
Zeit und Geld nachhaltig zu investieren. Doch wo liegen
kiinftige Starken und Schwachen? Wie wird sich die
Region entwickeln? Was sind Zukunftsfelder, auf und mit
denen die Region auch in 20 Jahren noch erfolgreich
sein kann? Dies herauszufinden ist eine komplexe Aufga-
be, der sich Kommunen stellen miissen.

Die Landgesellschaften bieten sich hierfiir als Partner
an: Wir begleiten Kommunen dabei, den demografischen
Wandel aktiv zu gestalten. Gemeinsam suchen wir Wege,
um die Lebensqualitdt vor Ort zu erhalten und weiter ver-
bessern zu kdnnen. Profitieren Sie von unseren langjah-
rigen Erfahrungen in der Beratung und Prozesshegleitung
von Gemeinden und Regionen.



Unser Angebot:

» Entwicklung individueller, regional abgestimmter und
themeniibergreifender Konzepte zur aktiven Gestal-
tung der Folgen des demografischen Wandels durch
unsere erfahrenen Berater und Projektmanager

» transparentes Vorgehen im Prozess mit modernen und
effizienten Kommunikationstechniken der Einwohner-
mitwirkung durch unsere geschulten Moderatoren

» ziel- und ergebnisorientiertes Projektmanagement
sowie sicheres Fordermittelmanagement durch unsere
erfahrenen Fordermittellotsen

» zeitgemdlle stadtebauliche Planungen sowie praxis-
gerechte Ingenieurleistungen im Hoch- und Tiefbau
durch unsere versierten Ingenieure, Architekten und
Planer

DemografieCheck -
Ihr Weg, um Zukunft zu gestalten
» » » Einwohnerriickgang und Alterung der Gesellschaft

treffen perspektivisch nahezu alle Regionen, Stadte und
Gemeinden, wenn auch in unterschiedlicher Intensitat.

Haufig sind landliche Raume hiervon besonders betroffen.

Eine Chance auf eine prosperierende Zukunft hat nur, wer
den demografischen Wandel annimmt und auf seine Fol-
gen vorbereitet ist. Die Landgesellschaften haben hierfiir
ein Instrument entwickelt, das gezielt auf die Belange

von Kommunen zugeschnitten ist und unseren Partnern so
einen ziel- und ergebnisorientierten Werkzeugkasten an
die Hand gibt: den DemografieCheck. Das modular aufge-
baute Instrument dient dazu, regionale Potenziale einzu-
schdtzen und zu fordern. Mit unserem Angebot verstehen
wir uns als Begleiter aller Kommunen, die Herausforde-
rungen annehmen und Verdnderungen gestalten wollen.

Ein DemografieCheck lohnt sich fiir
alle Kommunen, die

» die Folgen des demografischen Wandels proaktiv
gestalten wollen,

» die Lebensqualitdt vor Ort starken wollen,

» die Siedlungsentwicklung gezielt steuern wollen,

» die Infrastrukturausstattung effizient gestalten wollen,

» iiberortlich abgestimmte Losungen entwickeln wollen,

» kommunale Gestaltungs- und Handlungsspielraume
erhalten wollen,

» belastbare Daten und Trendaussagen als Grundlage
fiir politische Beratungen und Entscheidungen
erhalten wollen und schliel3lich

» die Biirgergesellschaft starken wollen.

Oder anders gesagt: Der DemografieCheck der Land-
gesellschaften hilft allen Regionen, Stddten und Gemein-
den, die ihre Zukunftsfahigkeit erhalten wollen.



Schritt fiir Schritt zum Ziel

Vier Module fiir Thre nachhaltige
Entwicklung

Jede Kommune ist anders: Wahrend der demografische
Wandel fiir die einen ein véllig neues Thema ist, haben
die anderen schon erste Analysen durchgefiihrt und
Konzepte entwickelt. Mit unserem modular aufgebauten
System werden wir allen gerecht: den Einsteigern
ebenso wie den »alten Hasen.

Modul 1: Orientierung und Aktivierung

»»» Mit diesem Modul verschaffen wir uns einen Uber-
blick {iber IThre Region. Ziel dieser ersten Phase ist es,
den raumlichen und inhaltlichen Rahmen fiir das inte-

grierte Handlungs- und Umsetzungskonzept abzustecken.

» Abgrenzung der lberdrtlichen Zusammenarbeit ent-
sprechend der alltdglichen Aktionsradien der
Menschen - wer und wo?

» Sichtung der bisherigen Aktivitdten zur Bewaltigung
der Folgen des demografischen Wandels - was?

» Erzeugung von Transparenz und Akzeptanz durch
friihzeitige Einbindung und Sensibilisierung der
Biirger und politischer Akteure - wie?

» Analyse und Prognose der demografischen Entwick-
lungen - wie weiter?

Modul 2: Kommunalinventarisierung und
Nachhaltigkeitscheck

» »» Ein »Check-up« unterzieht Ihre Kommune einer
Priifung »auf Herz und Nieren«. Nur, wenn alle Infra-
struktureinrichtungen und Initiativen erfasst - inventa-
risiert — werden, konnen wir Aussagen hinsichtlich der
nachhaltigen Entwicklung treffen. Dazu stellen wir die
inventarisierten Daten den vorausberechneten Trends
der demografischen Entwicklung gegeniiber. So lassen
sich durch verschiedene Szenarien Uberangebote oder
fehlende Bedarfe herausfinden.

Folgende Bereiche kdnnen von uns inventarisiert werden:
» Leerstdnde und Bauliicken

» Wasserver- und Abwasserentsorgung

» Energieversorgung (Strom, Wérme, Gas)

» OPNV/Mobilitit

» Zugang zu moderner Kommunikationstechnologie

» Bildung/Aushildung, Kultur, Sportstatten

» Gesundheitliche Infrastruktur, Pflege, Betreuung

» Biirgerschaftliches Engagement, Vereine, Initiativen
» Interkommunalitdt

» Brand- und Katastrophenschutz

» Zugang zur 6ffentlichen Verwaltung

Mit Hilfe eines EDV-gestiitzten Nachhaltigkeitschecks
lasst sich die Wirtschaftlichkeit von Investitionen und
damit deren Effizienz direkt ermitteln. Auf diese Weise
lassen sich Fehlinvestitionen in Infrastruktureinrich-
tungen vermeiden. Ihr kommunaler Haushalt wird mit-
tel- bis langfristig entlastet.



RN

S R
EF L ey ah IS T

Modul 3: Ziele und Kooperation

» » » Um die zukiinftige Entwicklung passgenau ausge-
stalten zu konnen, wird der Soll-Zustand beschrieben.
Zusammen mit den regionalen Akteuren und der Bevol-
kerung erarbeiten wir die Vorstellungen der zukiinftigen
infrastrukturellen Ausstattung in ihrer Region.

Folgende Arbeitsfragen stehen im Mittelpunkt unseres

Denkens:

» Welche Einrichtungen sind an welchem Standort
optimal angesiedelt?

» Welche Kommune kann, will und soll zukiinftig welche
Aufgaben in der Region {ibernehmen?

» Wie kdnnen Aufgaben zukiinftig effizienter organisiert
werden?

» Welche Standards in der Infrastrukturausstattung
kdnnen wir uns noch leisten, welche sind zu
tiberdenken?

» Welche neuen, innovativen Losungen z. B. bei der
Trdgerschaft von Einrichtungen oder der Finanzierung
sind denkbar?

Aus den Antworten leiten wir das Handlungs- und
Umsetzungskonzept mit konkreten MaRnahmen, Initia-
tiven und Projekten fiir Ihre Region ab. Ein besonderer
Mehrwert: Fiir Standortverlagerungen, Riickbau- und
UmbaumaRnahmen, aber auch fiir neue Tragerschaftsmo-
delle etc. kdnnen wir Zeitfenster, Kosten und Finanzie-
rungsmoglichkeiten ermitteln.

Modul 4: Umsetzungsbegleitung und
Demografiecoaching

» »» Nun kommt es darauf an, die in den vorhergehen-
den Modulen gewonnenen Erkenntnisse in die Praxis zu
iiberfiihren. Im Rahmen des vierten Moduls begleiten wir
Sie bei der konkreten Umsetzung der MaRnahmen und
Projekte.

» Wir koordinieren in enger Abstimmung mit den
eingebundenen Akteuren die Projekte.

» Wir kiimmern uns um das Fordermittelmanagement,
sind Ansprechpartner vor Ort und treiben gemeinsam
mit Ihnen den Veranderungsprozess in der Region
aktiv voran.

» Wir optimieren kontinuierlich alle Schritte und MaR-
nahmen des Handlungs- und Umsetzungskonzeptes,
um den Erfolg des Prozesses nachhaltig zu ermdg-
lichen.

» Wir beziehen die Bevolkerung dauerhaft mit in den
Prozess ein. Zudem unterstiitzen wir die Akteure beim
Aufbau notwendiger Kompetenzen, damit diese den
Prozess zeitnah in Eigenregie steuern kdnnen.
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Viele Aufgaben -

ein Partner an Ihrer Seite

» » » Die Landgesellschaften sind Ihre erste Adresse,
wenn es um die Entwicklung Ihrer Region geht. Wir
begleiten Sie in jeder Phase des DemografieCheck:
von der ersten Idee bis zur Umsetzung von konkreten
MaRnahmen. Die Darstellung veranschaulicht den
exemplarischen Ablauf. Die Bearbeitungsdauer der
Module kann je nach Voraussetzungen und Aufgaben-
stellung vor Ort variieren.

Initialisierung Demografiecheck

Fordermoglichkeiten

Die Durchfiihrung des DemografieCheck ist in den
meisten Bundeslandern im Rahmen von bestehenden
Programmen bzw. Richtlinien forderfahig. Ebenso

gibt es Moglichkeiten der Zuschussforderung fiir investive
MaRnahmen in der Umsetzungsphase. Gerne informieren
wir Sie {iber die Forderlandschaft bei Ihnen vor Ort.

Nutzen Sie die vielfdltigen Moglichkeiten, die der
DemografieCheck Thnen bietet. Machen Sie Ihren Ort
friihzeitig fit fiir die Zukunft. Gerne unterstiitzen wir
Sie auf diesem Weg.

Auftrag ‘ 2 Monate ‘ 5 Monate 5 Monate ‘ weitere Monate
I:> . ] I:>
Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Orientierung | Kommunalinventarisierung Ziele und Kommunikation Umsetzungs-
und und Nachhaltigkeitscheck begleitung und
Aktivierung Demografie-
coaching
Veranstal- | » Auftakt- » Expertenworkshops » Arbeitskreise / » Coaching/
tungen veranstal- | » Prdsentation in politische Einwohnermitwirkung Workshops
tung Gremien » Ergebnisprasentation
. _____________________________ _______________________ |
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Gemeinsam engagieren —

vor Ort profitieren

@ Zentralen,
® Zweig- und AulRenstellen,
O Biiros bzw. Teamstandorte

Impressum

Herausgeber

BLG - Bundesverband der
gemeinniitzigen Landgesellschaften
Markisches Ufer 34 | D-10179 Berlin
Tel.: 030/23 45 87 89

Fax: 030/23 45 88 20

E-Mail: blg-berlin@t-online.de
www.landgesellschaften.de

Bildnachweis
Titel, Seiten 2, 3, 4, 5, 6: shutterstock
Seite 7: Berthold Werner

Gestaltung
Annett Hansen

KIEL
Rostock
Greifswald
Liibeck

@) S Neubrandenburg

Hamburg

Bremerhaven

Liineburg

Meppen AN Klotze Stendal
< HANNOVER @ BERLIN
Osnabriick MAGDEBURG
Braunschweig .
Wittenberg

© Diisseldort

otti Bennewitz  Radibor
Gottingen @ Sondershausen Ritha
Halle MEIREN
T ERFURT
Aue
GieRen Meiningen Neustadt/Orla

Bamberg

Mérfelden-Walldorf
Wiirzburg

Adelsheim

Ansbach Schwandorf

Abensberg

STUTTGART Ulm

Augsburg o
Ravensburg

Freiburi T
’ Donaueschingen MUNCHEN



Mitgliedsgesellschaften des Bundesverbandes der gemeinniitzigen Landgesellschaften

bbv-LandSiedlung
Beratung & Entwickiung

Bk Landgesellschaft

Wechlenbulg:-Yorsiammedn Bk

LANDGESELLSCHAFT
SACHSEN-ANHALT MBH

B Wty Holabea

LANDGESELLSCHAFT r"

LB=BW Immobilien

LaF¥ Immobdien Land siediung GmigH

| o ]
HLE Niedersachsische
Landgesellschaft mbhH

Iz

—
Thiiringer Landgesellschaft

Bundesverband
der gemeinniitzigen
Landgesellschaften

Karolinenplatz 2 | 80333 Miinchen | Tel.: 089 /5 90 68 29-10
Fax: 089 /5 90 68 29-33 | E-Mail: LS.muenchen@bbv-LS.de | www.bbv-LS.de

Wilhelmshdher Allee 157 - 159 | 34121 Kassel | Tel.: 0561 /30 85-0
Fax: 0561 /30 85-153 | E-Mail: info@hlg.org | www.hlg.org

Lindenallee 2a | 19067 Leezen | Tel.: 03866 /4 04-0
Fax: 03866 /4 04-490 | E-Mail: landgesellschaft@lgmv.de | www.lgmv.de

GroRe Diesdorfer Stralle 56-57 | 39110 Magdeburg | Tel.: 0391 /73 61-6
Fax: 0391/73 61-777 | E-Mail: Info@LGSA.de | www.LGSA.de

zugelassen auch in Brandenburg

Fabrikstralle 7 | 24103 Kiel | Tel.: 0431 /97 96-601
Fax: 0431/97 96-699 | E-Mail: info@!lgsh.de | www.lgsh.de

Fritz-Elsas-StralRe 31 | 70174 Stuttgart | Tel.: 0711 /66 77-0
Fax: 0711/66 77-3350 | E-Mail: info-landsiedlung @ lbbw-im.de | www.landsiedlung.de

ArndtstraRe 19 | 30167 Hannover | Tel.: 0511 /12 11-0
Fax: 0511 /12 11-214 | E-Mail: info@nlg.de | www.nlg.de

zugelassen auch in Bremen und Hamburg

Schiitzestralle 1 | 01662 MeiRen | Tel.: 03521 /46 90-0
Fax: 03521 /46 90-13 | E-Mail: sls@sls-net.de | www.sls-sachsen.de

Weimarische StraRe 29b | 99099 Erfurt | Tel.: 0361 /44 13-0
Fax: 0361 /44 13-299 | E-Mail: erfurt@thlg.de | www.thlg.de

Markisches Ufer 34 | 10179 Berlin | Tel.: 030 /23 45 87 89
Fax: 030 /23 45 88 20 | E-Mail: blg-berlin @ t-online.de | www.blg-berlin.de



